Les engagements du président : “un mandat de
pragmatisme!”’

C’est d’abord la reconnaissance et la gratitude a I'endroit de mes pairs qui ont accepté
unanimement de me porter a la téte du réseau, pour ce mandat. Ensuite, je voudrais leur
dire que je suis a leur service. Jai besoin de leur conseil, de leur appui, de leurs
expériences. Leur volonté et leur conviction sont également nécessaires pour qu’on
puisse ensemble faire avancer le réseau vers des horizons meilleurs. Aux partenaires
techniques et financiers, je demanderais d’avoir davantage confiance en nous. En tout cas,
nous ferons tout pour mériter leur confiance.

Je crois que ce mandat va étre un mandat de pragmatisme. Il s’agira de faire en sorte que
le réseau ait une crédibilité reconnue dans I'écosystéme de la formation et de I'emploi sur
le continent. Ce qui veut dire également que le réseau doit suffisamment s’ouvrir a
d’autres fonds que les treize qui sont la déja. Il y a donc a développer lattractivité du
réseau. Pour y arriver, il sera prioritaire d’actualiser notre cadre organisationnel, par le
renforcement des responsabilités du comité des Experts qui deviendra un véritable cadre
proactif de gestion de la feuille de route du bureau exécutif. L’amélioration des ressources
humaines, matérielles et financieres du Secrétariat Permanent est aussi un aspect urgent
a traiter afin de nous donner la capacité de réaction adaptée a nos challenges actuels.

L’exécution de projets intégrés tels que le PROFOR viendra consolider nos acquis et
standardiser les référentiels de travail entre les institutions et fonds membres. C’est dans
cette logique qu’une attention particuliére sera portée a la problématique de I'habilitation
qui permettrait une consolidation du marché de 'espace RAFPRO pour les opérateurs de

formation tout en garantissant une qualité de service aux bénéficiaires. Comme levier
essentiel, nous développerons une communication efficace centrée sur le digital.



