
L’âge adulte ! 

Nous sommes un creuset de réflexion entre acteurs du domaine de la formation 
professionnelle. Nous portons fièrement sur nos épaules, dix-huit (18) années 
d’expérience. C’est l’âge adulte.  

Regroupant treize institutions et fonds de douze pays de l’Afrique de l’Ouest, du 
Centre et de Madagascar, nous constituons, à n’en point douter, un cadre 
d’harmonisation, un partenaire privilégié et un interlocuteur de référence pour les 
organisations continentales et internationales.  

Tous les ans, nous tenons nos assises statutaires dans l’un des pays membres pour 
faire le point de l’année écoulée et définir les perspectives nouvelles. 

Notre reconnaissance va à l’endroit des partenaires techniques et financiers, 
notamment le Bureau International du Travail (BIT) qui nous accompagne depuis 
notre naissance en 2006. Que du chemin parcouru ! Force est de constater qu’au 
cours de ces 18 années, l’univers du réseau a beaucoup changé.  

D’abord, en termes de taille : là où nos activités s’appréciaient au tout début en 
dizaines de millions de francs, nous parlons désormais de programme engageant 
des centaines de millions de francs. Nous le devons à la confiance que la 
Coopération Suisse et l’UEMOA placent en nous.  

Ensuite, peu à peu, nos pratiques se sont progressivement harmonisées. C’était bien 
l’un des objectifs du réseau. Ainsi avons-nous élaboré et édité des manuels de 
bonnes pratiques au cours de ces dernières années. Nous avons par ailleurs travaillé 
en termes de mutualisation à la mise en place imminente d’un cadre commun 
d’habilitation des organismes de formation. Le souci de l’accroissement des 
ressources des Institutions et Fonds membres nous conduit très prochainement, 
avec l’appui de l’UEMOA, dans une mission de plaidoyer de haut niveau auprès de 
nos pouvoirs publics.  Nous espérons obtenir au profit de nos membres, le 
reversement des contributions des entreprises au titre des taxes à la formation 
professionnelle et à l’apprentissage.  

Enfin, l’évolution régulière du contexte, nous amène à réfléchir sur le développement 
du réseau. Nous bénéficions à cet effet, de l’accompagnement du BIT pour 
l’élaboration du plan stratégique de développement 2025-2029. C’est un document 
capital auquel le réseau se réfèrera pour conduire ses activités durant les cinq 
prochaines années.  

C’est le lieu de remercier le Consultant Jérôme Gérard, qui a travaillé en 
collaboration étroite avec le Secrétariat permanent, les directeurs et les responsables 
des fonds.  

Rassurez-vous, notre réseau a encore un vaste espace de travail devant lui.  

Longue vie au RAFPRO !  

 

Pierre Henri COFFI,  

Président d’honneur du RAFPRO 

 


