Le plan quinquennal stratégique
2025-2029 adopte

Le rendez-vous de la 15éme Assemblée Générale Ordinaire du (RAFPRO) a été
I'occasion pour les membres du Réseau de procéder a 'examen et a I'adoption du
plan de développement stratégique 2025- 2029 de I'organisation. C’est un travail qui
a été présenté par Monsieur Jérdbme GERARD, consultant recruté par le Bureau
international du travail (BIT), pour son élaboration.

Aprés avoir évoqué I'approche méthodologique adoptée ainsi que les enjeux et défis
du réseau en 2023, il a exposé ses propositions d’orientations. Quatre (04)
principaux axes stratégiques structurent le plan. |l s’agit notamment de renforcer la
performance structurelle et organisationnelle du réseau au profit de ses membres,
d’asseoir sa visibilité et sa crédibilité, grace a des stratégies de communication ou de
partenariat efficace et fédératrice, de construire I'excellence opérationnelle de
I'organisation, pour développer et mettre en ceuvre des programmes d’actions multi-
pays et de promouvoir son expertise internationale, par la capitalisation et la
valorisation de ses activités thématiques et de renforcement de capacités. Il a
également soumis a l'appréciation de l'assistance, les objectifs stratégiques et les
résultats a atteindre pour chacun de ces quatre (04) axes.

Tout en reconnaissant la qualité du travail réalisé par le consultant, les participants
ont souhaité qu’il soit intégré au document, un bref bilan du plan précédent, la
mission et 'analyse SWOT du réseau. Aussi, les activités et résultats devront-ils étre
reformulés afin de permettre la définition des indicateurs d’évaluation. Il faut noter
que ce 2éme plan de développement stratégique du réseau avait été élaboré pour la
période 2024- 2028. Mais I'année 2024 étant déja en cours, les membres de
assemblée générale ont unanimement souhaité qu'il soit mis en ceuvre a partir de
2025.



